AMACLAR VE HEDEFLER

Bilimsel ve egitsel tim araclari etkin kullanarak, dgrencilerimize deger katan ¢ézimler
Uretmek,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlari 6lgiisiinde en iyi teknolojik
verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Meslek Yiksekokulumuz égrencilerini Universitemizin en énemli paydasi bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari da
danhil, gesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davraniglarina dizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlari uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag duyacaklari
ve karsilanmasi mumkin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi surekli kilarak igbirligini
artirmak,

Ogrencilerin is dinyasina kabul ettiriimeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin
destek calismalari gerceklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamak,

Tdm bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla butlinlesmesine zemin hazirlayacak
altyapi calismalari gergeklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde surekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gergeklestirmek,

Egitim ve ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger Universitelerdeki
esdeger birimlere dnderlik etmek,

Ogretim elemanlarini ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yéntemlerle motive ederek
uluslararasi dizeyde 6n plana gikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genigletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal
degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tim destekleri saglamak ve farkli
disiplinlerde ekipler olusturulmasina 6ncuilik etmek,

Universitenin tim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari en Ust diizeyde mutlu etme anlayigi ve
amaclyla gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yukseltiimesi igin oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin
Onerilerini degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim
sistemimizi surekli iyilestirmek,

ic paydaslar arasindaki iligkileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlagtirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve
dis gevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,



Meslek Ylksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici gelistirme programlari dizenleyerek
modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

Yonetilenlere karsi tim uygulamalarda yUksek performans ve basari dlgutleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak,

Yoénetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin bilgi ve
deneyimin aktariimasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kulttrel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢dézim ¢alismalarinda
bulunmak,

Bdlgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak
isbirlikleri gerceklestirmek,

Universite-Sanayi igbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini tim bolgeyi
icine alacak sekilde genisletmek,

GunUmuz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine
cevap verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar
yetistirmek,

Bdlgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmak baslica
amac ve hedeflerimizdir.



